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POLSKI INSTYTUT DYREKTOROW stwierdza, ze kandydat/ka na profesjonalnego cztonka rad
nadzorczych / rad dyrektoréw reprezentuje wysokie kwalifikacje, kompetencje i zaufanie rynku, a
na tej podstawie zostat/a przyjety/a do Korpusu PID.

Whpis na Liste kandydatow na profesjonalnych cztonkéw rad nadzorczych / rad dyrektoréw zostat
dokonany na piec lat, do <2020> r., na warunkach okreslonych w Regulaminie

Listy kandydatow na profesjonalnych cztonkéw rad nadzorczych / rad dyrektoréw: www.pid.org.pl —
zaktadka Korpus PID.

Prezes
Polskiego Instytutu Dyrektorow
/ — / Beata Binek

Ankieta kandydata/ki na profesjonalnego cztonka
rad nadzorczych / rad dyrektorow

Formularz przeznaczony do wypetnienia elektronicznego. Pole wyhoru zaznacza sie klikajagc w odpowiedni
kwadrat. Po wypetnieniu formularz nalezy wydrukowaé, podpisaé, zebraé podpisy od oséb
relkomendujgcych i dostarczyé do Polskiego Instytutu Dyrektoréw

I. DANE OSOBOWE
Imie (imiona): | Waldemar

Nazwisko: | Majek

Nazwisko rodowe: | Majek

Rok urodzenia: | 1977

Wyksztatcenie: Uezetnls Kiceniak Stopien i rok
uzyskania
Uniwersytet Wydzial Nauk magister, 2001
Warszawski Ekonomicznych,
Ekonomia
Miedzynarodowa
Aktualne miejsce/a pracy Bank Swiatowy - konsultant;

(nazwa instytucji stanowisko): | Wlasna dzialalno$¢ gospodarcza - Waldemar Majek
Doradztwo i Szkolenia;

Uczestnik / Cztonek organizacji | [X] tak ACCA (the Association of Chartered Certified
promujgcych corporate Accountants)

governance: Instytut Audytoréw Wewnetrznych ITA Polska (The
Institute of Internal Auditors (I1A))

(PID) Ankieta kandydata/ki na profesjonalnego cztonka rad nadzorczych/rad dyrektoréw 1 str.

I T

T



[] nie
Cztonek innych organizacji
(jakich?)
PROFIL ZAWODOWY
prosze zaznaczy¢ — mozna X ekonomista
wiecej niz jedna pozycje finansista
prawnik

XXOO0O0O0

risk manager

biegly rewident

urzednik panstwowy / samorzadowy

menedzer - cztonek zarzadu spotki kapitatowe;j
kensultant

inny (na przyktad analityk finansowy, doradca finansowy)
<audytor wewnetrzny, audytor zewnetrzny>

Il. DOSWIADCZENIE | KWALIFIKACJE:

Cztonkostwo w zarzgdach /
radach nadzorczych (oraz
komitetach rad nadzorczych)
spotek kapitatowych w
ostatnich 5 latach:

Nazwa i siedziba

funkcja od roku do roku

spotki

BPP Professional
Eudcation

czlonek zarzadu 2010-2012

Jakie kwalifikacje i / lub
kompetencje do pracy w
komitecie audytu reprezentuje
kandydat/ka (zaznaczy¢
wszystkie wlasciwe
odpowiedzi):

uprawnienia i praktyka biegtego rewidenta
kwalifikacje ACCA

kwalifikacje CGPA

kwalifikacje CFA

kwalifikacje CFE

kwalifikacje CFSA

kwalifikacje CGAP

kwalifikacje CIA

kwalifikacje CIMA

kwalifikacje CMA

kwalifikacje CPA

dyplom wyzszej uczelni w zakresie rachunkowosci
tytut naukowy z dziedziny rachunkowosci
ukonczenie podyplomowych studiéw w zakresie

udokumentowane odbycie
wielogodzinnych
specjalistycznych kursow z
zakresu:

XXXUOOOOOOXOOOOOXO

rachunkowosci,

miedzynarodowych standardow rachunkowosci,
miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci
finansowej.

doswiadczenie i osiggniecia w
komitetach audytu lub na
stanowisku dyrektora
finansowego w spotkach

notowanych na GPW:

[

Tak <prosze wpisa¢ jakie>

X

Nie
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Jakie kwalifikacje lub
kompetencje do pracy w
innych komitetach rady
nadzorczej [wynagrodzen,
nominacji, strategii,
compliance, corporate
governance itd.] reprezentuje
kandydat/ka

Wiedza i praktyczne do$wiadczenie w zakresie kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego i rewizji finansowej,
finansow a takze krajowych i migdzynarodowych standardow
sprawozdawezo$ci finansowej.

Doswiadezenie we wdrazaniu Ustawy Sarbanes-Oxley i innych
aspektow ladu korporacyjnego i etyki.

Nadzor nad strategicznymi projektami rewizji finansowej i
kontroli jakosci (wspolpraca z KIBR, KKN), nadzoru nad
bieglymi rewidenatmi (wspolpraca z KNA) w ramach
Programu Pomocy Technicznej w Zakresie Sprawozdawczoscei
Finansowej (FRTAP) jako konslutant Banku Swiatowegto w
Szwajcarsko-Polskim Programie Wspolpracy.

Wspélautor dokumentu '"Dobre Praktyki Komitetow Audytu
w Polsce" oraz ksigzki "Komitet audytu - pierwsze kroki.
Przewodnik dla praktykow. Oba dokuemnty powstaly przy
wspolpracy ACCA oraz PID.

Czy kandydat/ka ukoriczyt/a
kurs dla cztonkow rad
nadzorczych spétek z udziatem
Skarbu Panistwa?

[ ] TAK <prosze wpisaé rok>

D4J NIE

UDZIAL W WARSZTATACH /
KONFERENCIACH AKADEMII
PID (nie dotyczy
popotudniowych otwartych
seminariow PID)

ROK TEMAT
2009 Rada Nadzoreza. Ocena systemu kontroli
wewnetrznej w ramach oceny sytuacji spolki. -
wykladowea
2011 Komitety Audytu - praktyka i oczekiwania

IV. DOKONANIA

Szczegolne osiggniecia
kandydata/ki w pracy w
zarzgdach / radach
nadzorczych w ostatnich 5
latach:

Wygranie przetargu przez BPP w Polsce na przeprowadzenie
szkolen dla ponad 4 tysi¢cy bieglych rewidentéw i ksiggowych
w Polsce i na Lotwie z zakresu Miedzynarodowych
Standardow Rewizji Finansowej oraz Miedzynarodowych
Standardow Sprawozdawczosci Finansowej.

Czy kiedykolwiek kandydat/ka
nie otrzymat/a absolutorium
za prace w organie spofki
kapitatowej?

@ NIE, zawsze otrzymywat/a absolutorium

[] T1AK

Jeieli odpowiedz brzmi TAK, prosze wyjasnic:

Nazwa spotki: <prosze wpisaé nazwe spotki>

Brak absolutorium miat miejsce w <prosze wpisaé rok> roku

Najswiezsze osiggniecie
zawodowe kandydata/ki
[prestizowa nagroda,
publikacja ksigzki, ukoniczenie
studiéw podyplomowych itd.]

ROK Opis osiggniecia

2009-10 | Audit Round Table - inicjator spotkan audytoréw,
finansistow, regulatoréw i biznesu w ramach
ACCA - inicjatywa globalna

2010 Dobre Praktyki Komitetow Audytu w Polsce
wspolautor dokumentu
2011 Komitet audytu - pierwsze kroki. Przewodnik dla

praktykow - wspolautor ksigzki
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Inne informacje, jakie
kandydat/tka uwaza za
szczegolnie istotne:

Jako audytor zewnetrzny i konsultant nadzorowal badania
sprawozdan finansowych w PwC w latach 2001-2007 w
nast¢pujgeych krajach: Holandia, Polska, Irlandia.
Wspéluczestniczyl, zarzadzal i weigiz przeprowadza projekty
doradcze w zakresie wsparcia kontroli wewnetrznej, audytu
wewngtrznego, funkeji compliance, wdrozenia Ustawy
Sarbanes-Oxley, przeprowadzenia dochodzenia w sprawie
potencjalnego oszustwa (forensic services) oraz wdrozenia
Migdzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci
Finansowej

Doswiadczony trener i wykladoweca z zakresu rewizji
finansowej, ladu korporacyjnego, etyki, kontroli wewnetrznej,
audytu wewnetrznego - szkolenia w j¢z. polskim i angielskim

V. REKOMENDACII UDZIELILI:
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Imie i nazwisko

Status w Fundacji PID Podpis
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VI, DEKLARACIA w sprawie aktualizacji danych

Deklarujg gotowosc statej systematycznej aktualizacji danych zawartych w ankiecie, nie rzadziej niz raz do

roku.

VII. KLAUZULA danych osobowych

Wyrazam zgode na ogloszenie niniejszej ankiety i jej kolejnych aktualizacji na stronie internetowej Fundacji
Polski Instytut Dyrektoréw [www.pid.org.pl] oraz na przetwarzanie moich danych osobowych przez Polski
Instytut Dyrektoréw w celach zwigzanych z promowaniem w $rodowiskach rynku kapitatowego Listy
kandydatéw na profesjonalnych cztonkéw rad nadzorczych / rad dyrektoréw [Korpusu PID].

VIIl.  OSWIADCZENIE w sprawie karalnosci:

Oswiadczam, ze nie tocza sie przeciwko mnie postepowania karne i nie zostatem/am skazany/a (réwniez
nieprawomocnie) za przestepstwa, ktérych popetnienie uniemozliwia sprawowanie funkcji w organach
spotek kapitatowych; w szczeg6lnosci nie dotyczy mnie art. 18 § 2 Ksh.

PODPIS kandydata/ki

Data wpisania na Liste
(wypetnia PID)
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